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El Grupo Parlamentario Cambio Democratico - Juntos por el Perd, a
propuesta de la Congresista de la Republica que suscribe Isabel Cortez Aguirre
en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 107° de la Constitucién
Politica del Estado, en concordancia con el articulo 75° y 76° del Reglamento del
Congreso de la Republica, presenta el siguiente proyecto de ley:

I. FORMULA LEGAL
LEY DEL TRABAJADOR AUDIOVISUAL Y/O CINEMATOGRAFICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. - Objetivo de la ley

El objetivo de la presente ley es regular las relaciones laborales de las
trabajadoras y los trabajadores audiovisuales y/o cinematograficos.

Articulo 2°. — Ambito de aplicacién

La presente ley es de aplicacion para el personal técnico que realiza labores en
actividades audiovisuales y/o cinematogréaficas.

Los derechos laborales del personal artistico que participa en una produccién
audiovisual y/o cinematografica se rigen por su propia ley.

Articulo 3°.- Actividades audiovisuales y/o cinematograficas

Se considera actividades audiovisuales y/o cinematograficas, para efectos de la
presente ley, a aquellas actividades que comprenden el cine, documentales,
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publicidad, series, telenovelas, programas televisivos, videoclips, nuevos
medios; y, toda aquella produccién audiovisual, cualquiera que sea el fin a
obtener; sea este cultural, comercial, publicitario o de otra especie.

Articulo 4°.- Etapas de la elaboracion de un proyecto audiovisual y/o
cinematografico

Para efectos de la presente ley las etapas de elaboracién de un proyecto
audiovisual y/o cinematografico son las siguientes:

a) Preproduccion (pre-rodaje):

La preproduccién es la fase de preparacion antes del rodaje. En ella, se idea y
planifica el proyecto audiovisual.

Forma parte de esta etapa, la escritura de la historia en un guién y
storyboard/videoboard, la visita a las locaciones, el casting a los talentos; v, la
planificacién logistica de todo aquello necesario para llevar a cabo el proyecto.

Se hacen visitas o exploracion de locaciones, pruebas de vestuario, pruebas de
maquillaje y caracterizacién, prueba de cdmara y equipos técnicos, prueba de
efectos, entre otros. Ademas, puede incluir la ambientacién, montaje, recojo de
decorado, produccién de arte y vestuario.

b) Produccion (Rodaje):

El rodaje es la fase de la produccion en la que se graba la pelicula, serie,
publicidad o cualquier otra produccion audiovisual, con o sin actores en el set y
camaras rodando.

Forma parte de esta etapa las siguientes labores:

1. Recojo de equipos, escenografia, utileria, entre otros.

2. Armado y seteo de equipos en el set de grabacion.

3. Actividades que comprenden la realizacion del proyecto audiovisual.
4. Desarme de set y guardado de equipos.

c) Postproduccion:

Etapa en la que se trabaja el material que ha sido grabado en rodaje. Incluye la
manipulaciéon de material audiovisual, digital o analégico.

Sin animo taxativo, esta etapa comprende cuatro fases: recepcion del material
de rodaje, edicion del material, aprobacién de direccion y produccién del material
editado; y, distribucion a las areas de postproducciéon de sonido, imagen, VFX,
Motion Graphics (MoGra) y musica.
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En esta etapa todas las areas de postproduccion (Sonido, Imagen, VFX, MoGra,
etc.) se unen para la revisién y aprobacién de la produccién/proyecto audiovisual
terminado. Se realizan los diferentes pedidos técnicos, envios de material y
documentos técnicos para las diferentes plataformas de distribucion del
producto.

Articulo 5°.- Empleador audiovisual y cinematografico

Es la persona natural o juridica responsable de la creacién de un proyecto
cinematografico y que se encuentra inscrita en el Registro Nacional de la
Cinematografia y el Audiovisual del Ministerio de Cultura, de acuerdo al articulo
6° Reglamento del Decreto de Urgencia N° 022-2019, Decreto de Urgencia que
promueve la actividad cinematografica y audiovisual.

Asimismo, se considera como tal a toda persona natural o juridica que desarrolla
alguna de las actividades que comprenden al sector publicitario, televisivo,
audiovisual y/o cinematografico.

Articulo 6°.- Trabajador audiovisual y cinematografico:

Para efectos de la presente ley se considera trabajador audiovisual y/o
cinematografico al personal que participa en elaboracién de una obra publicitaria,
televisiva, audiovisual y/o cinematografica de acuerdo al inciso f) del articulo 5
del Reglamento del Decreto de Urgencia N° 022-2019, Decreto de Urgencia que
promueve la actividad cinematografica y audiovisual.

Asimismo, se considera trabajador audiovisual y/o cinematografico a aquellos
que laboren para personas naturales o juridicas que realicen las actividades
contempladas en el articulo 3° de la presente Ley.

Se considera como categorias propias del sector audiovisual y/o
cinematografico, a modo enunciativo, mas no limitativo. Las siguientes.

Seccion de Produccion: Jefe de Produccion, Productor Técnico, Productor de
Campo, Coordinador de produccién, Productor de Locaciones, Asistente de
Locaciones, y Asistente de Produccion.

Seccion de Direccion: Asistente de Direccion, Continuista/Script,
Devolucionador, y Storyboard

Seccion de Fotografia: Director de Fotografia, Camarégrafo, Operador
Especializado de Camara, Asistente de Camara 1y 2, Operador de Video/Video
Assist, DIT, Data Manager, Gaffer, Jefe de Eléctricos, Asistente de Luces, Key
Grip, Best Boy, Asistente de Grip, y Fotdgrafo de Filmacion.
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Seccion de Arte: Disefiador de Produccion, Director de Arte, Disefiador de set,
Decorador de set, Productor de Arte, Asistentes de Arte, Ambientador, y
Escenégrafo.

Seccion de Vestuario: Vestuarista/Stylist, Productor de Vestuario, y Asistentes
de Vestuario.

Seccion de Maquillaje y Peinado: Jefe de Maquillaje, Caracterizador de FX,
Asistente de Maquillaje, Peinador, y Asistente de Peinador.

Seccion de Utileria: Maestro de utileria, Utilero de Filmacién, Utilero de
Avanzada, y Utilero Asistente.

Seccion de Sonido: Director de Sonido/ Mezclador de locacion, Microfonista,
Asistente de Sonido en rodaje, Disefiador de sonido, Productor de sonido,
Supervisor de sonido, Editor de sonido, Asistentes de sonido, Artista Foley, y
Mezclador.

Seccion de Edicion: Supervisor de post produccion, Coordinador de
postproduccién, Editor de imagen, Editor final, Asistentes de edicién, Colorista,
y Practicante.

Los practicantes se encuentran sujetos a la Ley de Modalidades Formativas. En
las situaciones en las que la presente ley sea mas protectora de sus derechos
producto de las particularidades de la actividad, se aplicaran las disposiciones
legales que los beneficien.

_ CAPITULOII
REGIMEN LABORAL

Articulo 7.- Régimen Laboral

El régimen laboral audiovisual y/o cinematografico es un régimen especial que
se encuentra comprendido en el régimen laboral de la actividad privada,
correspondiéndole todos los derechos y beneficios en él establecidos, con las
particularidades que determina la presente Ley y su Reglamento.

Articulo 8°. — Contrato de trabajo

Todos los trabajadores de actividades de producciéon cinematografica y
audiovisual, sin excepcion, firman al momento de iniciar su participacién en la
produccién de un proyecto cinematografico o audiovisual un contrato laboral del
régimen comun de la actividad privada, sea temporal o indeterminado.

El contrato de trabajo debe especificar una fecha concreta de pago, el cual no
debera exceder de los 30 dias calendarios de haberse culminado la relacién
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laboral; bajo sancién de aplicarse las penalidades correspondientes que debe

contemplar el mismo contrato.

El contrato de trabajo debe ser registrado y actualizado ante el Ministerio de
Trabajo antes de iniciar el proyecto cinematografico y/o audiovisual.

La ausencia de un contrato de trabajo escrito o de su registro ante el Ministerio
de Trabajo presume la existencia de una relacion laboral.

CAPITULO IlI
REMUNERACION Y OTROS BENEFICIOS

Articulo 9°. — Remuneracion

El monto de la remuneracion del trabajador audiovisual y/o cinematografico sera
establecido por acuerdo libre de las partes, pero no podra ser inferior a la
remuneracion minima vital (RMV) por jornada completa de ocho (8) horas diarias
o cuarenta y ocho (48) horas semanales.

El trabajador que labore, por horas o fracciébn de estas, recibird una
remuneracion proporcional. El pago por estas labores tendra como unidad
dineraria minima la remuneracién minima vital.

Articulo 10°.- Compensacion de Tiempo de Servicios

La compensacién de tiempo de servicios es equivalente al 100% de las
remuneraciones basicas percibidas por el trabajador durante el tiempo de
servicios que laboré para un mismo empleador. A dicho célculo, también se le
incluyen las horas extras.

En todo lo demas sera de aplicacion lo establecido en las normas laborales
vigentes.

Articulo 11.- Derecho de reconocimiento de participacién

Los trabajadores que participen en la produccién de una obra audiovisual y/o
cinematografica tienen derecho a reclamar el reconocimiento de su nombre
como participe del producto cultural que se obtenga.

De ser el caso que los derechos del personal que participa en la produccion de
una obra audiovisual y/o cinematografica tenga vinculacion directa con los
derechos de autor, se regiran por la norma especial de la materia.
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CAPITULO IV
JORNADA Y DESCANSOS REMUNERADOS

Articulo 12°. — Jornada ordinaria

La jornada ordinaria diaria de trabajo no podra exceder de 8 horas diarias, ni 48
horas semanales, sin perjuicio de trabajo en horas extras que no podra exceder
de 4 horas de sobretiempo en todas las fases de la actividad cinematografica y/o
audiovisual. Todo trabajo realizado fuera de la jornada ordinaria se remunera
extraordinariamente.

Para la produccién audiovisual y/o cinematografica de ficcion y no ficcién se
labora como maximo 48 horas semanales, sin perjuicio de las horas extras que
no deben exceder de 12 horas en sobretiempo, no pudiendo sobrepasar en total
las 60 horas semanales. En la jornada maxima se comprenden todas las
actividades relacionadas con las tareas y responsabilidades del trabajador o
trabajadora.

La jornada laboral se computa desde que el trabajador desarrolla sus labores en
la etapa de preproduccién contemplada en el articulo 4° de la presente ley.

La determinacion del horario y plan de trabajo para cada jornada laboral debera
efectuarse con la suficiente anticipacion al inicio de la prestaciéon de los
respectivos servicios, el cual debera ser comunicado al trabajador antes de la
suscripcion del contrato de trabajo.

Articulo 13°. — Horas extraordinarias

Las horas extra seran cobradas con una sobretasa de 50% una vez terminada
la jornada maxima de 8 horas, salvo que exista acuerdo individual o convenio
colectivo que mejore estas condiciones para el trabajador. Dicha sobretasa sera
remunerada con o sin conversacion previa con el empleador.

Articulo 14°. — Hora de reenganche

Debe existir un periodo de doce horas entre el final de una jornada y el inicio de
otra. Si se restan horas de este periodo se consideran horas extras y se regulan
conforme a lo establecido en el articulo 8° de la presente ley.

Articulo 15°. — Horario nocturno

El horario nocturno, considerado entre las 22.00 horas y las 6:00 horas, tendra
una sobretasa del 50%.

Articulo 16°. — Domingos y feriados
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En caso los trabajadores que laboren en domingo y festivos, el empleador
deberd otorgar un dia de descanso compensatorio por las actividades
desarrolladas en cada uno de esos dias.

La jornada laboral que se realice dias domingos o feriados tendra una sobretasa
del 100% y debera responder a la jornada laboral maxima prevista en el articulo
7° de la presente ley.

Articulo 17°. — Tiempo de Refrigerio

En todas las etapas de la elaboracion de un proyecto audiovisual y/o
cinematografico, contempladas en el articulo 4° de la presente ley, se debe
respetar el horario exclusivo para la alimentaciéon de los trabajadores
denominado “refrigerio”. El tiempo de refrigerio es de 45 minutos y esta incluido
dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 18°. — Viaticos y gastos de viaje

En los casos en los que los rodajes deban realizarse en una ciudad distinta a
aquella en que el trabajador tiene su residencia, el empleador debera costear o
proveer el traslado, alimentacién completa (desayuno, almuerzo y cena),
lavanderia y alojamiento del trabajador, en condiciones adecuadas de higiene y
seguridad.

El transporte a los terminales aéreos y terrestres correrd por cuenta de la
productora, asi como la alimentacion por viaje. En caso de imprevistos o cambios
en la logistica pactada, todos los gastos que deparen de esos cambios en la
produccién que afecten al trabajador deberan ser costeados por el empleador.

Los viaticos y la oportunidad de su entrega se especificaran en el contrato que
da origen a la relacion laboral, la misma que se efectivizara de forma previa al
traslado del trabajador de la ciudad de origen al lugar de la produccién de los
rodajes.

Articulo 19°. — Transporte seguro

En todas las etapas de la produccién cuando las labores concluyan entre las
22.00 horas y las 06.00 horas, la empresa debera brindar un servicio de
transporte seguro a todo el personal o cubrir el costo de una alternativa. En los
distritos del territorio nacional que segun el Ministerio del Interior sean de
“mediana o alta peligrosidad” la empresa debera brindar un servicio de transporte
seguro a todo el personal o cubrir el costo de una alternativa.
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Articulo 20°.- Capacitacion contra el acoso y/o hostigamiento sexual

En los proyectos cinematograficos y/o audiovisuales que sean largometrajes,
series, cortometrajes asi como publicidades con duracién no menor de dos dias,
se deberd brindar una capacitacion a los trabajadores para prevenir el acoso y
hostigamiento laboral bajo los pardametros establecidos por el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Articulo 21°. — Dafios eventuales a los equipos.

En los casos en los que, el empleador contrate con empresas para el alquiler de
equipos que se usan en una produccion audiovisual y/o cinematografica,
catalogadas como “rental”’; debera garantizar que el equipo se encuentre en
buen estado antes de ser entregado al trabajador para su utilizacion.

En caso se genere algun tipo de dafio a los equipos alquilados, el empleador
debera correr con los gastos que se generen por la reparaciéon del dafio

ocasionado a los equipos. Salvo que, el dafio a los equipos sea ocasionado con
dolo por parte del trabajador.

CAPITULO VI
SALUD Y SEGURIDAD

Articulo 22°. — Médico ocupacional

Independientemente del numero de trabajadores es de obligatoriedad contar con
un médico ocupacional o personal de salud capacitado en primeros auxilios en
el espacio de trabajo.

Articulo 23°. — Primeros auxilios

Las producciones deben tener un plan de contingencia de primeros auxilios y
plan logistico con los hospitales mas cercanos a la locacién del rodaje.

En casos de emergencia, ante la falta de un médico profesional para el traslado
del trabajador, debe ser supervisado por un personal de salud.

Asimismo, todas las producciones deben contar con un botiquin completo con
todos los implementos necesarios.

Articulo 24°. — Ubicacion de las maquinarias

Por temas de seguridad, las maquinarias y luces correspondientes deben tener
conexion a tierra.
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Articulo 25°. — Plan de salud y seguridad

Es obligaciéon del empleador entregar el plan de salud y seguridad a los
trabajadores, previo al inicio de cada proyecto audiovisual y/o cinematografico.

Articulo 26°. — Deber de prevencion

Es obligacion del empleador garantizar los medios y condiciones necesarias que
protejan la vida, la salud y bienestar de los trabajadores, y de aquellos, que no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del
centro de labores.

En todo lo demas sera de aplicacion lo establecido en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
CAPITULO VII
RELACIONES COLECTIVAS
Articulo 27°.- Negociaciéon Colectiva
El nivel de negociaciéon serd de rama con negociaciones de nivel inferior. La
negociacién en los niveles inferiores no podra disminuir los minimos adoptados
en los convenios colectivos de nivel superior.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Unica. Vigencia de la Ley

La presente ley entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial El Peruano.

GLOSARIO DE TERMINOS
Seccion de Produccion

1. Jefe de Produccioén: Es quien se ocupa de proyectar el plan general de
produccién, realizar los presupuestos necesarios y estimaciones de costos,
organizar, distribuir y supervisar todo el trabajo de filmacion. Supervisa el area
de locaciones, y organiza la logistica del rodaje.

Contrata y ordena el equipo técnico y artistico para realizar la produccion,
controla asimismo todo lo relativo a los servicios y proveedores. Realiza
contrataciones o compras destinadas a la produccién. En cuanto a elementos
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delante de cdmara, sélo se ocupara de vehiculos y animales. Esta persona no
es la duefia de la empresa.

2. Productor Técnico: Coordina las tareas de produccién en el set actuando
como responsable de produccion en el rodaje en coordinacién directa con el
Asistente de Direccion y las demas jefaturas de areas.

3. Productor de Campo: Verificar que en el set todo esté preparado para la
filmacién y verificar que al término de la jornada el set quede en las condiciones
requeridas.

4. Coordinador de produccion: Elaborar documentos y la papeleria necesaria
para el desarrollo de la produccién. Coordina aspectos logisticos.

5. Productor de Locaciones: El Jefe de locaciones es responsable de la
busqueda de las locaciones necesarias para un proyecto audiovisual; las cuales
reflejan la mirada del director. Deben tener en cuenta tanto la estética como la
logistica necesaria.

Es quien gestiona y obtiene los permisos necesarios en cada locacién ya sea
privada o publica (acuerdos econémicos, seguridad, cortes de calle, bomberos,
entre otros); coordina la logistica para el rodaje, estacionamiento y ubicacién de
cada area del equipo técnico en la locaciéon para realizar su labor.

Es la cara visible del equipo técnico hacia la comunidad por los impactos que
pueda generar un rodaje, ademas de ser el nexo entre el equipo técnico y la
locacion.

Pertenece al equipo de produccion, siendo su jefe inmediato el Jefe de
Produccioén.

6. Asistente de Locaciones: Asiste al jefe de locaciones. Pueden ser varios
asistentes dependiendo de la complejidad del proyecto.

7. Asistente de Produccion: Se ocupa de asistir al jefe de producciéon en el
desarrollo del trabajo; realiza tramitaciones de diversas indoles, efectua pagos,
contrata proveedores, entre otros; atiende las necesidades del equipo técnico y
artistico en general, materializa los problemas y las necesidades de los
diferentes departamentos de trabajo; se encarga de la citacion; organiza al
equipo de produccioén; y, garantiza la logistica del rodaje. Ademas, de las tareas
especificas que requiriese el proyecto o el jefe de produccion.

Pueden ser varios segun la complejidad del proyecto con una carga jerarquica
entre ellos.

Seccion de Direccion
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8. Asistente de Direccion: Es el enlace entre el Director y el equipo; es el
responsable de la elaboracion de los planes de trabajo y de rodaje; asegura que
todo marche bien y que no hay atrasos; y, trata de resolver los problemas sin
obstaculizar la concentracion del Director.

Se ubica en la zona del set, dirige accién de fondo y controla el equipo. Elabora
el Plan de Filmacion, y la hoja de llamado diaria.

Pueden ser varios segun la complejidad del proyecto con una carga jerarquica
entre ellos.

9. Continuista/Script: Asegura que haya congruencia entre las tomas de una
secuencia; anota con la ayuda de una hoja de registro y una camara, el vestuario
que usan los actores, la calidad y direccién de la luz (con ayuda del departamento
de camara), la colocacion de la utileria, la direccion de la mirada de un
protagonista etc., de manera que coincidan las partes de determinada escena
filmadas fuera de secuencia y en distintos momentos. Ademas, controla que no
haya omisiones en el guion y la correcta escritura de la pizarra.

10. Devolucionador: Se encarga de armar la propuesta gréafica y visual en
conjunto con los jefes de las demas areas para la presentaciéon de un cliente.

11. Storyboard: Se encarga de crear a través de vifietas ilustradas como se van
a desarrollar las escenas.

Seccion de Fotografia

12. Director de Fotografia: Es el responsable de la imagen y de los medios
utilizados para la concrecion de esa imagen. Asimismo, selecciona, en consulta
con el Director y Productor de la pelicula, los materiales y equipos necesarios
para el desarrollo de su trabajo y de clasificaciéon de luces y control del material
bruto.

13. Camaroégrafo: Acciona la cdmara y compone correctamente las tomas.
Propone los encuadres segun el lenguaje narrativo y las escenas. Trabaja en
conjunto con el Director de Fotografia y el Director.

14. Operador Especializado de Camara: Técnico responsable del montaje y
operacion de los diversos dispositivos como gruas, ronin, jimmy jib, steadycam,
entre otros.

15. Asistente de Camara 1: Supervisa las condiciones de la camara segun las
situaciones a filmar. Revisa y ajusta el foco, verifica la posicién de los actores y
mide su distancia a camara. Es el responsable del chequeo previo y pruebas de
todo el material de camara y de su buen funcionamiento durante el rodaje; y que
todo el material que se precisa para ese trabajo esté en el set. Es el jefe del
"equipo de camara".
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16. Asistente de Camara 2: Arma la camara, maneja el diafragma, pone los
filtros, pasa los lentes, se encarga de que las baterias estén cargadas. Es el
encargado del orden de insumos, camioén, equipos y logistica del equipo de
camara.

17. Operador de Video/Video Assist: Opera los equipos de video y monitores.
Es el encargado de que todos los monitores del set reciban imagen de camara.
Graba en video y reproduce los ensayos y las tomas.

18. DIT: Solamente interviene en las producciones que se filman en formato
digital. Hace las veces de laboratorista en el set. Analiza el material en detalle,
corrige el color y aplica diferentes ajustes en la imagen acorde a lo dispuesto por
el Director de Fotografia. Hace las copias y conversion de formatos necesarios.
Se ocupa del material después que sale de la cdmara. Su funcion es entregarle
a la isla de edicién y postproduccion el material segin las especificaciones
solicitadas.

19. Data Manager: El Loader carga y descarga el material filmico/digital segun
las indicaciones del Director de Fotografia. Hace los reportes del material para
produccién y laboratorio. Se encarga del material digital de camara en una
produccién que esté en buenas condiciones. Hace las copias necesarias.

20. Gaffer: Trabaja directamente con el Director de Fotografia, anticipa
instalacion de iluminacion, dirige equipo de eléctricos.

21. Jefe de Eléctricos: Su trabajo consiste en montar la iluminacién de acuerdo
con las instrucciones del Director de Fotografia, y operar los equipos necesarios
para ello.

22. Asistente de Luces: Es responsable de la instalacién, custodia,
conservacion y uso adecuado del equipo eléctrico y de iluminacion del proyecto
audiovisual, distribuida de acuerdo con las instrucciones del director de
fotografia. Pueden ser varios dependiendo de la complejidad del proyecto.

23. Key Grip: Su funcién es montar el soporte de la camara (carro, grua, tripode,
etc) y operarlo cuando sea necesario. Es el jefe encargado de la funcién de los
soportes de camara y luces.

24. Best Boy: Asistente directo del Gaffer o del Key Grip.

25. Asistente de Grip: Asiste al Grip jefe.

26. Fotografo de Filmacion: Técnico encargado del registro fotografico del
rodaje.

Seccion de Arte:
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27. Disefador de Produccion: Es el responsable de la apariencia estética
general de la pelicula. Desarrolla su propuesta a partir del guién conjuntamente
con el Director y el Director de fotografia. Supervisa aspectos como eleccién de
locaciones, decorados de los mismos, utilerias de escenarios, disefio de
vestuario, maquillaje.

Provee los bocetos y dibujos técnicos para presentar al realizador y supervisa
las realizaciones. Asi mismo supervisa el presupuesto asignado durante la
totalidad del proyecto.

28. Director de Arte: Organizar la estética general del proyecto audiovisual.

29. Disefador de set: Disefiar y conseguir los elementos para la composicion
del ambiente de las escenas del proyecto.

30. Decorador de set: Decorar el set segun los requerimientos del Director de
Arte.

31. Productor de Arte: Ejecuta la propuesta del director de arte administrando
la totalidad de los recursos asignados para dicho proyecto. Organiza la logistica
del equipo de arte.

32. Asistentes de Arte: Responsable de ejecutar la propuesta del director de
arte en la obtencién y compra de materiales para desarrollar el estilo propuesto,
administrando la totalidad de los recursos asignados. Organiza la logistica del
equipo de arte.

Trabaja en conjunto con el Director de Arte en el armado y desarme de los
decorados, no asi del desarme y armado de la locacion. Pueden ser varios segun
la complejidad del proyecto.

33. Ambientador: Ubicar en el set todos los elementos que componen el
ambiente de la escena como cortinas, manteles etc, mantener el decorado hecho
por el decorador de set.

34. Escendgrafo: Construir, armar, desarmar y trasladar los sets de acuerdo a
los requerimientos.

Seccidn de Vestuario
35. Vestuarista/Stylist: Hace una propuesta del vestuario para el proyecto en
vinculo con el Director y Director de Arte. Desglosa el vestuario de los personajes

y extras, administra el presupuesto, conforma y dirige a su equipo de trabajo.

36. Productor de Vestuario: Se encarga de conseguir el vestuario segun las
necesidades y administra el presupuesto.
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37. Asistentes de Vestuario: Es un rol ejecutivo y asistente creativo del
Disefiador o Productor de Vestuario. Es el responsable del cuidado y
mantenimiento de todos los elementos que componen el vestuario. Pueden ser
varios segun la complejidad del proyecto.

Seccidén de Maquillaje y Peinado

38. Jefe de Maquillaje: Disefia y elabora la propuesta de maquillaje de acuerdo
al guion, a la propuesta del director y director de arte. Caracterizaciones, efectos
etc. Indica los productos necesarios a ser utilizados. Elije y coordina su equipo
de trabajo, asistentes etc.

39. Caracterizador de FX: Caracterizar a los actores alterando su fisonomia de
acuerdo a los requerimientos especificos del personaje.

40. Asistente de Maquillaje: Asiste y complementa el trabajo del jefe de
magquillaje.

41. Peinador: Propone e interpreta las orientaciones del Director en relacién al
estilo de los peinados de cada personaje o tratamiento de pelo.

42. Asistente de Peinador: Asiste y complementa el trabajo del jefe de peinado

Seccidn de Utileria

43. Maestro de utileria: Comprar, adquirir y/ o fabricar toda la utileria de la
pelicula, cuidar las continuidades en el set.

44. Utilero de Filmacion: Es quien esta a cargo del manejo de los accesorios
durante la filmacién, mantiene la continuidad de los objetos en el set.
Reacomoda y mueve elementos de decorado y utileria acompafando las
distintas puestas de camara.

45. Utilero de Avanzada: Trabaja en el acondicionamiento del set en avanzada
en conjunto con el ambientador de set.

46. Utilero Asistente: Asiste al utilero jefe en el cuidado y clasificacion de los
objetos de uso y la utileria en continuidad.

Seccién de Sonido

47. Director de Sonido/ Mezclador de locacién: Es el jefe del Departamento
de Sonido en rodaje, disefia la propuesta sonora en rodaje, graba y registra el
sonido en las diferentes etapas e instancias del rodaje. Organiza el material para
la post-produccion.
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48. Microfonista: Asistente de grabacion directa en rodaje, Se encarga de la
colocacién de micréfonos trabajando con los actores y maneja los dispositivos
de registro directo en escena.

49. Asistente de Sonido en rodaje: Asistente del microfonista, y del mezclador.
Puede ser operador de un segundo micréfono en rodaje. Puede encargarse de
organizar el material que se usara en rodaje (cables, pilas, baterias, etc).

50. Disefiador de sonido: Se encarga del disefio de sonido que llevara el
proyecto en coordinacion con del Director desde la preproducciéon hasta la
mezcla final del proyecto.

51. Productor de sonido: Supervisar que la edicién sonora del proyecto se
mantenga dentro de los presupuestos.

52. Supervisor de sonido: Supervisar que las diferentes areas de sonido
mantengan el disefio sonoro asi como su calendario de entrega. Coordina envios
y entregas con edicidn, postproduccién de imagen, VFX, direcciéon y produccion.

53. Editor de sonido: Crear los elementos sonoros del proyecto terminado que
viene desde la edicién. Pueden diferenciarse en areas de: ambientes, efectos,
dialogos y foley. También graba e introduce ADR al proyecto.

54. Asistentes de sonido: Se encarga de asistir las diferentes areas de post-
produccion de sonido.

55. Artista foley: Se encarga de crear los efectos sonoros utilizando props que
vayan a de acorde a las imagenes del proyecto final.

56. Mezclador: Mezclar los elementos sonoros del proyecto, incorporando la
musicalizacién para generar los efectos deseados en el producto final.

Seccion de Edicion

57. Supervisor de post produccion: Coordinar la terminacién del filme a tiempo
dentro del presupuesto general de la pelicula correspondiente a los deseos del
director.

58. Coordinador de postproduccién: Coordinar el trabajo de post y entrega
segun ruta critica.

59. Editor de imagen: Analizar documentos cinematogréaficos como guiones
storyboard, shooting board, scripts para realizar una correcta edicién.

60. Editor final: Realizar la edicion final del proyecto segun requerimientos
conceptuales.
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61. Asistentes de edicion: Se encarga de asistir a las diferentes areas de la

seccion de edicidn segun su requerimiento.

62. Colorista: Transformar el color de la filmacion a través de un programa de
computador para darle continuidad o corregir el color de las tomas.

63. Practicante: Asistente técnico en cualquiera de las areas de trabajo.

Lima, junio de 2022.
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L. EXPOSICION DE MOTIVOS
A. ANTECEDENTES

La regulacién de la actividad audiovisual y/o cinematografica en nuestro pais
data desde 1962, con la Ley N° 13939. A ella, siguié en 1972, el Decreto Ley N°
19327, promulgada por el gobierno de Juan Velasco Alvarado, cuyo objetivo fue
fomentar la industria cinematografica nacional. El apoyo consistia en devolver a
los productores un porcentaje del impuesto a la entrada del cine y la exhibicion
obligatoria de las peliculas. Se produjeron por esa época cerca de 1200
cortometrajes y 80 largometrajes’.

En 1992, con el gobierno de Alberto Fujimori se emitié el Decreto ley N° 25988,
se eliminaron los tributos destinados al fomento de la industria cinematografica
nacional. Luego de dos afios, se emiti6 la Ley N° 26370, Ley de la
Cinematografia Peruana, con la cual se volvi6 a fomentar la industria
cinematografica.

En el afio 2019, se publicé el DU 022-2019, Decreto de Urgencia que promueve
la actividad cinematografica y audiovisual, con el objetivo de realizar los cambios
al marco normativo que se tenia en su momento, a fin de adecuar las
disposiciones a las necesidades tanto culturales como econémicas del sector.

La industria cinematografica y/o audiovisual en el pais ha ido creciendo; sin
embargo, producto de ese desarrollo el campo de las relaciones laborales en el
seno de la actividad también ha tenido un desarrollo que lo ha vuelto bastante
complejo como para que las disposiciones del régimen laboral comun puedan
alcanzarlo.

Lo cierto es que, hasta el momento ninguna de las normas, que ha regulado la
promocién de la industria audiovisual y cinematografica ha advertido la situaciéon
critica en la que se encuentran los trabajadores que participan en las etapas de
la produccién cinematografica.

La Ley N° 28131, Ley del artista intérprete o ejecutante -que si cuenta con un
capitulo para los derechos laborales de los trabajadores-, no alcanza al equipo
técnico que hace posible la existencia de un documental, una telenovela o una
pelicula.

Eso genera un gran perjuicio a los trabajadores del sector cinematografico y
audiovisual, toda vez que; las particularidades de sus labores no son protegidas
por las normas laborales vigentes y en muchos casos la informalidad se ha
convertido en la regla general.

1 Cfr. Revolucién, Democracia y brujas. Disponible en:
https://centroculturalpucp.com/galeriaencasa/1972-1992-ley-de-
cine/#.~text=TRESCIENTAS%20SETENTA%20MUJERES%20EN%20VEINTE fomentar%20la
%20industria%20cinematogr%C3%A 1fica%20nacional.
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Por eso, se hace mas que indispensable que los trabajadores del sector cuenten
con una ley propia que responda a la naturaleza de sus actividades y que sea
efectiva para brindarles proteccion.

B. LAS PARTICULARIDADES DEL TRABAJO CINEMATROGRAFICO
Y/O AUDIOVISUAL

La cadena productiva del sector cinematografico y audiovisual pasa por tres
etapas: la produccion, distribucion y exhibicion?. En medio de esas fases, se
produce un bien cultural, se otorga un servicio cultural mediante sus diferentes
modos de distribucion y exhibicion; y, promueve industrias conexas’.

Por ello la actividad cinematografica y/o audiovisual es considerada como una
actividad industrial; en donde, “las obras o productos audiovisuales en general y
cinematograficos en particular constituyen bienes artisticos, simbélicos, Unicos,
pero que para su elaboracién requieren de un proceso de trabajo complejo y de
la participacién de diversos y numerosos equipos humanos y recursos
tecnoldgicos™.

En esa medida se encuentra en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
de todas las Actividades Economicas (CIIU), de las Naciones Unidas®, dentro de
las actividades de esparcimiento y actividades culturales y deportivas, con el
nombre de “Actividades de cinematografia, radio y television y otras actividades
de entretenimiento”.

De esa forma, se considera en el marco de dicha seccién, la produccién y
distribucién de filmes y videocintas, las mismas que comprenden estas
actividades®.

— Produccion de peliculas, sean o no de ficcion, utilizando cintas
cinematograficas y de video, para su exhibicion en cinematografos o su
transmisién por television.

— Actividades auxiliares como edicién, montaje y doblaje de peliculas, etc.

— Actividades de los estudios de grabacion.

2 EGEDA PERU (2017). Impacto Econémico del Sector Cinematografico y Audiovisual y Analisis
Costo-Beneficio de la Implementacion del Anteproyecto de la Ley de la Cinematografia y el
Audiovisual. Escuela de Gestion Publica, Universidad del Pacifico, pag. 17

% Onaindia, José Miguel; Madedo, Fernando (2013). La industria audiovisual. Palermo Business
Review, 8, pag. 184.

4 Noel Bulloni, Maria y Del Bono, Andrea. El trabajo en la produccién cinematografica argentina
en foco. Revista de la Asociacién Argentina de Estudios de Cine y Audiovisual, 2019, pag. 94

5 NNUU. Informes Estadisticos. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econémicas (ClIU). Serie M, N°. 4, Rev.3.1, pag. 210.

& NNUU. Informes Estadisticos. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econémicas (CIIU). Serie M, N°. 4, Rev.3.1, pag. 210 -211.
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— Distribucién de filmes y videocintas a otras industrias, pero no al publico
en general, incluso la venta y el alquiler de filmes y videocintas a otras
industrias, y actividades vinculadas con la distribuciéon de filmes y
videocintas, tales como las de obtencion, entrega, archivo, etc.

— Compraventa de derechos de distribucién de filmes y videocintas.

Dentro de la produccion de peliculas se subdivide las siguientes actividades’.

— Produccién de los estudios cinematograficos y de los estudios especiales
para la creacion de dibujos animados, de peliculas de ficcion de
largometraje, documentales, cortometrajes, entre otros; que se utilizan
con fines de entretenimiento publico, publicidad, educacién, capacitacién
y divulgacién de noticias.

— Revelado de filmes cinematograficos.

— Ediciéon de filmes cinematograficos.

En vista de dicha clasificacion se puede verificar que las actividades que se
desarrollan en la produccion audiovisual son muy diversificadas. Al respecto, la
Guia para la prevencion de riesgos laborales en el sector de la produccion
audiovisual, elaborada a solicitud de la Federaciéon de Servicios (FES-UGT), la
Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales Esparioles (FEPAE)
y la Federacion de Comunicacién y Transporte de CC.OO; hace una clasificacion
de las actividades, las cuales divide en cinco grupos®:

— Grupo 1: produccion-realizacién, direccién-realizacién, redaccion,
documentacién-traduccion, casting.

— Grupo 2: tecnologia audiovisual, informacion grafica, montaje-edicién-
video, informatica.

— Grupo 3: camaras, sonido, iluminacién, maquillaje, maquinaria,
ambientacion.

— Grupo 4: comercial y marketing, relaciones publicas.

— Grupo 5: salud laboral, asesoria juridico-laboral, personal de servicios
generales, administracién y contabilidad.

En medio de toda esa variedad de actividades se desenvuelven los trabajadores
audiovisuales y/o cinematograficos; cuyo campo laboral se caracteriza por un
escenario de heterogeneidad profesional, por la existencia de grupos
empresariales fuertes de produccién audiovisual, con una demanda creciente de
profesionales polivalentes; y sobre todo, un escaso control de las condiciones de
trabajo®.

7 NNUU. Informes Estadisticos. Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econémicas (ClIU). Serie M, N°. 4, Rev.3.1, pag. 210.

8 Guia para la prevencion de riesgos laborales en el sector de la produccion audiovisual, Op. Cit.,
pag. 9-10.

¢ Guia para la prevencion de riesgos laborales en el sector de la produccion audiovisual, Labour
Asociados, S.L.L, pag. 8.
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La normativa laboral existente ha sido insuficiente para garantizar condiciones
laborales adecuadas en medio de toda esa gran diversidad de actividades y las
exigencias propias que tiene la industria cinematogréafica, dejando en la
indefensién a los trabajadores que realizan esas labores.

Ello pese a que, cada afio existen mas trabajadores ligados a la produccion
cinematografica y/o audiovisual. En el afio 2011, de acuerdo a un informe del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID); se supo que en nuestro pais, la
contribucién al empleo de la industria del cine alcanzaba por lo menos a 660 mil
trabajadores™.

C. ALCANCE DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA

La propuesta legislativa fue elaborada con la participacién activa del Sindicato
de Trabajadores y Trabajadoras Audiovisuales y/o Cinematogréaficos del Peru,
quienes han brindado sus aportes desde su experiencia sobre la situacion
concreta de sus condiciones laborales.

El proyecto cuenta con un total de ocho capitulos que se han dividido de la
siguiente manera: disposiciones generales, régimen laboral, remuneracién y
otros beneficios, jornada y descansos remunerados, obligaciones del empleador,
salud y seguridad, relaciones colectivas y disposiciones complementarias
finales.

Las disposiciones generales comprenden una definicion de las partes de la
relacién laboral para efectos de la ley. Asi como, de las actividades audiovisuales
y/o cinematograficas y las etapas con las que cuenta.

La definicién de las actividades audiovisuales y/o cinematogréaficas desde un
punto de vista amplio, ha tomado como referencia la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdémicas de las Naciones
Unidas.

La finalidad de ello, ha sido delimitar el &mbito de accién de la presente ley
atendiendo a las particularidades de las actividades propias del sector, para no
dejar vacios, ni espacios de desproteccion a los trabajadores que desarrollan
estas labores; y, para que se amplie la proteccion a otras actividades
relacionadas que no solo son cinematogréficas.

En esa misma linea, se ha plasmado las etapas de la elaboracién de un proyecto
audiovisual y/o cinematografico considerando cuatro etapas: pre produccién,
produccion o rodaje, post produccién y masterizacién.

El objetivo es que se tengan parametros claros para contabilizar el inicio y fin de
la jornada laboral de los trabajadores, entendiendo que su actividad no se

10 EGEDA PERU (2017). Op. Cit., pag. 5.
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circunscribe Unicamente al rodaje en si mismo, sino que existen pasos previos y
posteriores que son igual de importantes para dar origen a un producto
audiovisual y/o cinematografico.

En lo que respecta al régimen laboral se plasma la creacién de un régimen
laboral especial que pertenece al régimen laboral de la actividad privada. En
donde, el contrato de trabajo tiene que ser escrito y entregado al Ministerio de
Trabajo.

Ese reconocimiento es indispensable; puesto que muchos de los trabajadores
del sector se encuentran sin contratos de trabajo y en muchos casos, sin
posibilidades de que sus denuncias de fiscalizacién prosperen por la dificultad
que existe de identificar al empleador.

En el capitulo de la jornada y descansos remunerados se establecen condiciones
para la jornada ordinaria, pago de horas extra, parametros para la jornada
nocturna, condiciones para el trabajo en domingos y feriados; vy, el
reconocimiento del refrigerio como parte de la jornada laboral.

Las peculiaridades de las jornadas de trabajo del sector, obliga a tener una
regulacién especial sobre la materia con reconocimientos expresos de pago por
horas extra; a fin de que, no se continlie con las jornadas de trabajo extenuantes
y sin la retribucion adecuada por el trabajo desempefiado.

Existe también un capitulo destinado a las obligaciones del empleador respecto
de los viaticos y gastos de viaje, para que no corran a cuenta del trabajador. Asi
como, la exigencia de brindar un transporte seguro cuando las jornadas
concluyan entre la noche y madrugada.

Se establece también la exigencia de brindar condiciones de salud y seguridad
en las instalaciones de la produccién de la obra audiovisual y/o cinematogréfica;
para que, no se ponga en riesgo la vida de los trabajadores y se tomen las
previsiones del caso.

Finalmente, se reconoce el derecho a la negociacién colectiva por rama de
actividad de los trabajadores y trabajadoras del sector. En ese marco, la garantia

de que la negociacién de los niveles inferiores no disminuya los acuerdos
minimos adoptados.

M. EFECTOS DE LA NORMA EN LA LEGISLACION

La presente iniciativa legislativa crea un régimen laboral especial para los
trabajadores audiovisuales y/o cinematogréficos.

IV. ANALISIS COSTO BENEFICIO
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REPUBLICA

La presente iniciativa legislativa, no genera costo al erario nacional; puesto que,
su funcién es brindar derechos laborales a un sector de trabajadores de la
industria cinematografica y/o audiovisual.

V. VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

La iniciativa legislativa encuentra coincidencia en el marco de las Politicas de
Estado del Acuerdo Nacional siguientes:

Politica 1.  Fortalecimiento del régimen democratico y del Estado de Derecho.
Politica 14. Acceso al empleo digno y productivo.
Politica 28. Plena vigencia de la Constituciéon y de los derechos humanos.
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