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El Grupo Parlaméntario PARTIDO POLITICO PERU LIBRE, por iniciativa de la
Congresista FRANCIS JHASMINA PAREDES CASTRO, en ejercicio del derecho de
iniciativa legislativa que le confiere el articulo 107 de la Constitucion Politica y
conforme lo establecen los articulos 75° y 76° del Reglamento del Congreso, presenta
el siguiente proyecto de ley:

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL
ARTICULO 33° DE LA LEY N° 29944, LEY DE

CONGRESO DE LA REPUBLICA
REFORMA MAGISTERIAL.
M

FORMULA LEGAL
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

HA DADO LA SIGUIENTE LEY
PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 33° DE LA LEY N° 29944, LEY DE
REFORMA MAGISTERIAL.
Articulo 1°, Objeto de la ley

La presente iniciativa legislativa tiene como objetivo determinar el plazo de continuidad en el
cargo y el periodo de gestion de las areas de desempenio laboral por concurso.

Articulo 2. Modificacion
Se modifica el articulo 33° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
“Articulo 33°. El acceso a cargos y periodo de gestion

El profesor puede acceder a otros cargos de las areas de desemperio laboral por
concurso y por un periodo de cuatro afios. Al término del pericdo de gestion es
evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional
como maximo de dos (2) afos, o su retorno al cargo docente.

El acceso a un cargo no implica ascenso de escala magisterial.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
PRIMERA. Reglamentacion

Se autoriza al Ministerio de Educacién, emitir las normas reglamentarias en un plazo no mayor
de sesenta (60) dias calendarios desde la publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Lima, 31 de marzo de 2022.
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.  EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestra Constitucién sefala, en el articulo 23° sefiala: Estado y Su Trabajo: “El trabajo, en
sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege
especialmente a la madre, menor de edad y ai impedido que trabajan.

El estado promueve condiciones para el progreso social y econdmico, en especial
mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacién para el trabajo. (...)

Que, la ley N° 28944, Ley de la Reforma Magisterial, actualmente establece que los cargos
del area de Gestion Institucional son: a) Director de la Unidad de Gestion Local; b) Director o
jefe de Gestion Pedagdgico; c) Especialista en Educacion; y d) Directivos de Institucidn
Educativa. Los mismo que tiene un periodo de cuatro (4) afios pudiendo ser amplio por un
periodo adicional, o su retorno al cargo de docente.

Al respecto, el Estado a fravés del Ministerio de Educacion, promueve las evaluaciones
periddicas de la eficacia de la gestion de procesos centrales para la provision de los servicios
educativos y que son de responsabilidad del directivo evaluado. La medicion de los
indicadores del desempefio esta a cargo del MINEDU, a través de las unidades organicas
responsables, y la asesoria de los Gobiernos Regionales, a través de las direcciones
regionales de educacion.

Calificador de cada indicador de desempeno de los directivos son ocho (8):

GRAFICO N° 1!

indicador 1 (101}
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Al respecto, las calificaciones de los componentes de los indicadores de desempefio se
obtienen a partir del promedio simple de las calificaciones de los indicadores de desempefio
que correspondan a cada cargo evaluado. Esto es:

GRAFICON° 2

; ID1 4 ID2 + ID3 + ID4 + ID5 + ID6 + ID7 + 1D8 + 1D9
Director de UGEL 5
ID1 4 ID6 + ID8 + ID9
DGP de DRE :
3¢ ¥
Jefe de AGP de UGEL tm+1u»:ms+1w

En consecuencia, los cargos directivos, tanto como Director de UGEL, Director de Gestion
Pedagogica, especialistas en Educacion y directivos de institucion educativa, pasan por un
periodo exhaustivo de evaluacion, a fin de generar liderazgo pedagdgico de directivo siendo
este un factor de influencia en los logros de aprendizaje después de la accién del docente; es
decir, tiene un grado de influencia real e innegable en los aprendizajes de los estudiantes.

En el afio 2020, se llevé a cabo la Ultima evaluacion de los cargos de directores de UGEL y
DRE, el cual concluyo con el siguiente resultado:
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GRAFICO N° 32
Tablia 3
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De lo expuesto, podemos concluir que a nivel nacional solo (188) aprobaron las evaluaciones
de los cargos directivos, llevada a cabo por el Ministerio de Educacién y los Gobiernos
Regionales, esto es, les permitido dar continuidad en el cargo por un periodo adicional.

Por otro lado, debemos senalar cuales son las causales de la no renovacion de los cargos
directivos evaluados por la UGEL y la DRE:

GRAFICO N° 4°

Tabis 3
Rarones ge desoprobocidn de los drectives evaluades de UGEL y DRE, segun corgo

 Razones de desaprobacién
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. s
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. - b - o _ evaluacifin .
Ditector de UGEL 44 5 47
Director de Gestion Pedagdgica de DRE & £ &
Jefe de Gestion Pedagégica de UGEL 53 A 34
Total 157

Hepte Lay 142 gm

5 Mo s e

Fuante: e

Al respecto, se advierte que aproximadamente el 60% aprobd las evaluaciones para su
continuidad en el cargo directivo por un periodo adicional una vez vencido su periodo. Es

2h'x{m:i/waEuaunn(iocvmse.poswdma.ybeimedr:«xﬁl1534143SSEEvaiuac.%(%?«;z’i.’»n en cifras EDDIE UGELDRE 2020091
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decir, bajo un criterio de meritocracia, capacitaciones y constantes evaluaciones le
corresponde al directivo generarle una estabilidad a fin de mantener un liderazgo pedagégico
que le permita impulsar sus politicas de gestion a favor de los alumnos.

Por lo expuesto, resulta necesario ampliar el plazo de los periodos de gestién de (4) afios de
los directivos como lo establece la legislacion vigente, a un plazo mayor de (6) afios; siempre
y cuando de las evoluciones se determine su continuidad en el cargo por el periodo adicional
de (2) afios por una sola oportunidad y con la finalidad de dar continuidad a la gestion por la
experiencia y las competencias adquiridas, siendo estos requisitos importantes para lograr
una educacién de calidad.

EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

La presente iniciativa busca modificar el articulo 33° de la Ley N° 29944, Ley de la
Reforma Magisterial, a fin de precisar el plazo de los cargos directivos y su continuidad
por un periodo adicional, siempre y cuando los maestros acrediten aprobar las
evaluaciones académicas que senala la Ley y el Reglamento.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO

La presente iniciativa, busca ampliar los plazos de la vigencia de los cargos de gestién
institucional, tales como, Director de Gestion Educativa Local, Director y Jefe de Gestion
Pedagdgico, especialista legal y directores de institucion educativa por un periodo maximo de
(6) afnos

Asimismo, la presente iniciativa no representa mayor gasto publico al Estado para su
implementacion, toda vez que la legislacion vigente establece las evaluaciones constantes al
personal directivo, asi como, la evaluacion de su continuidad.

VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

12. Acceso universal a una educacion publica gratuita y de calidad y promocién de la defensa
de la cultura y deporte.
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Nos comprometemos a promover y propiciar, en el marco de una economia social de mercado,

la creacién descentralizada de nuevos puestos de trabajo, en concordancia con los planes de

desarrollo nacional, regional y local. Asimismo, nos comprometemos a mejorar la calidad del

empleo, con ingresos y condiciones adecuadas, y acceso a la seguridad social para permitir

una vida digna. Nos comprometemos ademas a fomentar el ahorro, asi como la inversion

privada y publica responsables, especialmente en sectores generadores de empleo

sostenible.

V. VINCULACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA

Aprobado mediante Resolucion Legislativa del Congreso N° 02-2021-2022-CR en el item, Il

Equidad y justicia social.

23. Reforma magisterial y derrama magisterial.
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