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PROYECTO DE LEY QUE
PROPONE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LOS

REC DERECHOS LABORALES DE
r‘# /0% LOS PORTEADORES.

La Congresista de la Republica, Ruth Luque Ibarra, integrante del Grupo

Parlamentario Juntos por el Peru ejerciendo el derecho de iniciativa legislativa
que le confiere el articulo 107° de la Constitucion Politica del Perd, y en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 67°, 74°, 75° y 76° del Reglamento
del Congreso de la Republica, formula la siguiente propuesta legislativa:

LEY QUE PROPONE EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS PORTEADORES

Articulo 1°.- Modificacién

Modifiquese los articulos 1, 2, 3, 5y 6 de la Ley N.° 27607, Ley del Porteador, en

los siguientes términos:

“Articulo 1.- Definicion del trabajador porteador

El porteador es el trabajador que, con su propio cuerpo y esfuerzo,
transporta alimentos, equipo y enseres de uso personal y otros bienes
necesarios para expediciones con fines turisticos, recreacionales, deportivos
o de otra indole; desde un lugar hacia otro, durante la jornada laboral
establecida por la normatividad nacional.

Articulo 2.- Relacion de Trabajo

El porteador es un trabajador subordinado a su empleador operador de
turismo, que presta servicios de transporte de carga de manera temporal
e intermitente, bajo las facultades y directriz del empleador. El trabajador
porteador esta sujeto al horario establecido por el empleador siendo de
08 horas diarias o 48 horas semanales, por el servicio especifico y
temporal. El trabajo en los dias domingo sera remunerado con las
percepciones adicionales contempladas en la legislacion laboral.

Articulo 3.- Condiciones de trabajo
El porteador tiene derecho a las siguientes condiciones minimas de trabajo:

1. Dotacion de alimentos consistente en una dieta nutritiva acorde a la
actividad que realiza similar a la ingerida por el equipo de guias
turistas, vestimenta adecuada, zapatos de seguridad u otros
acordes al lugar en que se realizara la travesia, faja lumbalgica y
equipo para pernoctar en zonas de descanso adecuados,
garantizados y suministrados por el empleador y, regulados por la
autoridad competente. La faja lumbalgica es de uso obligatorio por
el porteador.
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3. El porteador contara con el seguro contra trabajos de riesgo
(SCTR) y seguro de vida; que sera proporcionado por su empleador
operador de turismo. El seguro de vida cubrira desde el inicio de la
expedicion hasta la finalizacion de esta, la cual concluye con la
entrega de las vituallas, equipo, enseres y otros.

4. Limite de carga en el caso de varones hasta 20 kilogramos y cuando
se trate de mujeres hasta 15 kilogramos. Dicha carga sera
supervisada por la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo.

5. Descanso y pernocte adecuado durante el transporte en ambientes
con techo cubierto y otros que garanticen el cuidado de la vida y la
salud frente a los fenomenos climatolégicos.

Articulo 5. - Definicién y descripcion de la duracién del trabajo
contratado

Para los fines de la presente Ley, la expresion “Duracion del Trabajo” se
refiere al servicio especifico de expedicion o travesia, que comprende el
tiempo dedicado por los porteadores manuales, desde el inicio hasta el final
de la travesia de los grupos de turismo.

Para el cumplimiento de sus labores, el porteador debe:

1. Estar a disposicién del empleador en el punto inicial de la expedicion
para realizar el transporte de la carga contratada con el peso
establecido por Ley.

2. Transportar la carga asignada con el peso establecido por Ley durante
la expedicion.

Articulo 6.- Retribucion Unica

El trabajador porteador percibe como unico pago por todo concepto una
retribucion minima equivalente al seis por ciento de la Unidad Impositiva
Tributaria (6.0% de la UIT) por jornada laboral de ocho (08) horas diarias.
Las horas adicionales son consideradas como horas extras y pagadas
conforme a las normas laborales vigentes. El trabajo en los dias domingo
sera remunerado con las percepciones adicionales contempladas en la
legislacion laboral.

El porteador que cumpla la funcién de cocinero percibe el treinta por
ciento (30%) adicional de la retribucién minima.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - El Ingreso a la Red del Camino Inca del Porteador

El Ministerio de Cultura permite el ingreso del trabajador porteador a la Red del
Camino Inca de forma gratuita, de la misma forma en que lo hace el trabajador de
las entidades publicas, siempre y cuando preste sus servicios conforme a lo
previsto en la presente ley.

SEGUNDA. - Campamento de pernocte para el porteador

El Ministerio de Cultura y el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por
el Estado - SERNANP, con cargo a los recursos directamente recaudados, es el
responsable de construir, habilitar y equipar suficientes refugios de descanso y
pernocte para un adecuado descanso de los porteadores que ingresan
diariamente a la Red de Camino Inca. Asimismo, implementa la zona de atencién
de auxilio rapido para casos de accidentes y otros, el cual cuenta con personal de
salud permanente. Mientras dure la implementacion de estos centros de
descanso, el empleador proveera los refugios de descanso y pernocte.

TERCERA. - Derecho de acceso a la salud
Los porteadores son incorporados como beneficiarios de la Ley N.° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

CUARTA. - De la fiscalizacion

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL supervisara y
fiscalizara permanentemente, de forma aleatoria e inopinada, el cumplimiento de
la presente norma en los centros de trabajo de los porteadores, ejecutando las
funciones de fiscalizacion dentro del ambito de su competencia.

QUINTA. - Fondo Solidario Del trabajador porteador

Los operadores de turismo incluiran un cobro adicional al turista que contrate sus
servicios de operador, ascendente a la suma de cinco délares americanos por
cada turista. Este monto sera transferido a la cuenta bancaria de la Federacion
Regional de Porteadores, el mismo que formara parte del fondo solidario del
trabajador, porteador y cocinero.

SEXTA.- Creacion del Registro Oficial de los Trabajadores Porteadores

Las organizaciones de porteadores a nivel nacional debidamente registradas y
constituidas como tales, tendran a su cargo la creacion e implementacion del
Registro Oficial de los Trabajadores Porteadores, de conformidad con la presente
ley.

SEPTIMA.- De las facultades de fiscalizacién del Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado (SERNANP), el Ministerio de Trabajo
Promocién del Empleoc y el Ministerio de Salud.

El Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado (SERNANP), el
Ministerio de Trabajo Promocion del Empleo y el Ministerio de Salud, conforme a
sus competencias, fiscalizan el cumplimiento de lo sefialado en la presente Ley.
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OCTAVA.- Capacitaciones gratuitas
El Ministerio de Cultura y el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por
el Estado, capacitan periédicamente a los porteadores sobre conservacion,
preservacion, cuidado y proteccion de la red de caminos Inca y lugares
arqueoldgicos.

faconat

NOVENA.- Adecuacion de la reglamentacion
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo adecta el Reglamento de la Ley
N.® 27607, Ley del Porteador, aprobado por Decreto Supremo N.° 011-2005-TR,
conforme a la presente ley en un plazo no mayor de noventa dias contados a partir
de su publicacion en el diario oficial Ef Peruano.
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CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima, 16 de marzo del 2022

Segun la consulta realizada, de conformidad con el
Arficulo 77° del Reglamento del Congreso de
la Republica: pase la Proposicion N° 1456/2021-CR
para su estudio y dictamen, a la (s) Comisién (es) de:

1. TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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HUGO ROVIRA ZAGAL
Oficial Mayor _
CONGRESO DE LA REPUBLICA
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EXPOSICION DE MOTIVOS

1) FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

1.1. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA LEGISLASTIVA

Al respecto, debemos sefialar que el Congreso de la Repliblica aprobé la Ley denominada
“Nueva Ley de Trabajador Porteador”, la cual reunia los proyectos de ley N.° 2617/2017-
CR, 4474/2018-CR, 5996/2020-CR, 6470/2020-CR y 6618/2020-CR. Dicha ley, fue
posteriormente observada por el Poder Ejecutivo, bajo el argumento de que “se
incrementa el costo minimo de contratacién formal del trabajador en mas de 80%, a un
nivel superior al ingreso laboral formal promedio en el Peru, desincentivando la
contratacion laboral formal en perjuicio de los trabajadores que se pretende beneficiar”:
también se sefalé que “la calificacion de forma universal del trabajo porteador como
actividad de riesgo introduce mayores costos para la contratacion laboral formal”'.

Cabe sefalar que, dicha iniciativa legislativa proponia la regulacién de mas y mejores
condiciones de trabajo, las cuales guardaban concordancia con la naturaleza de la labor
que desempeiian, tal es el caso de la regulacion de la obligatoriedad de usos de
implementos basicos para que el trabajador porteador pueda desempefiar sus labores sin
lesionarse; asimismo se buscaba el establecimiento de pesos maximos de carga para los
porteadores y se regulaba claramente la cantidad de horas que debe tener su jornada
laboral, tomando consideracion la naturaleza fisica de su trabajo.

Asimismo, es preciso apuntar que el 20 de febrero de 2022 participé en una reunién con
los miembros, representantes y directiva de la Federacién Regional de Porteadores del
Camino Inca. En dicha reunién, en la cual también participaron la congresista Isabel
Cortez Aguirre y representantes de SUNAFIL, SERNANP y el Ministerio de Cultura, quedo
patente la necesidad de reformar la Ley N.° 27607, Ley del Porteador, toda vez que dicho
marco legal vigente y su reglamento no tutelan adecuadamente los derechos
remunerativos y los derechos laborales de los portadores. Por tal motivo, producto de
dicho dialogo se arrib6 a la presente iniciativa legislativa la cual acoge el clamor de los
sefiores porteadores de Urubamba y todo el Per, para que puedan acceder a mas
mejores condiciones de trabajo, a partir de —por ejemplo~ la entrega de implementos
adecuados y la habilitacién de espacios 6ptimos para refugiarse de la intemperie durante
su fabor como porteadores.

1.2, MARCO NORMATIVO DE LA LABOR DE LOS TRABAJADORES PORTEADORES

Actualmente la Ley N.” 27607, Ley del Porteador, ha sefialado que se reconoce con la
denominacion de porteador a “la persona que con su propio cuerpo transporta vitualias,
equipo y enseres de uso personal y otros bienes necesarios para expediciones con fines
turisticos, deportivos o de otra indole, por lugares donde no ingresan vehiculos
motorizados”,

Asimismo, el articulo 2 de dicha ley establece que “el porteador es el trabajador
independiente que presta servicios personales de transporte de carga, bajo contrato del

' OFICIO N° 489 -2021 —PR del 22 de julio de 2021.
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trabajo en la modalidad de servicio especifico. La relacién laboral que establece con uno o

mas empleadores esta sujeta a las normas que establece la presente Ley. Su régimen
tributario es el de cuaria categoria”.

& Nacional

También, podemos sefalar que la normatividad vigente no hace una mencién especifica
respecto a qué implementos son los necesarios e indispensables con los que el
empleador debe dotar al porteador para poder realizar sus labores sin exponer su
integridad fisica; al respecto el articulo 3 de la Ley N.° 27607 Gnicamente indica que “el
porteador tiene derecho a dotacién de alimentos, vestimenta adecuada y equipo para
pernoctar’, lo que evidencia que no se ha desarrollado un estandar minimo de
implementos.

1.3. RESPECTO A LA SITUACION LABORAL DE LOS PORTEADORES

Sobre este punto se tiene que “en el trabajo del porteador hay relacion de dependencia,
pues el jefe del guia, cargadores, cuidadores, cocineros y demas persona que se
encargan de llevar por buen camino a los beneficiarios de servicio, lo ejecutan en base a
un planning previamente disefiado por el empresario; por lo tanto, hay directivas,
protocolos y demas ordenes que deberd cumplir el trabajador®”.

En esa linea, la Comisién de Trabajo y Seguridad Social ha informado que la
remuneracion que reciben los porteadores en promedio no supera el 30% de lo pagado
por el cliente de la agencia de turismo; por lo que el establecimiento y elevacién de una
remuneracion minima resulta adecuada, tomando en consideracion los riesgos y el
extenuante trabajo fisico que realizan los porteadores, con lo que podemos concluir que
hace falta implementar un marco normativo que proteja y tutele de forma optima los
derechos sociales y asistenciales, para que los porteadores obtengan trabajos dignos.

1.4. RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS
PORTEADORES

Sobre este extremo y retomando nuevamente lo sefialado precedentemente, al indicar
que el marco normativo vigente contenido en la Ley N.° 27607, solamente alude a “/a
enlrega de vestimenta adecuada y equipo para pernoctar, asi como el limite de la carga a
transportar, disposiciones insuficientes con respecto a lo que establece la Ley N.° 29783,
Ley de de seguridad y Salud en el Trabajo”®. En esa linea, como resulta evidente se
deben emprender reformas con el fin de revertir dicha situacion, mas aun cuando la labor
de los porteadores es considerada de alto riesgo, dada las condiciones fisicas a las que
estan expuestos, lo que en un mediano o largo plazo hace que dichas personas presenten
complicaciones médicas para su salud.

2 Dictamen de ia Comision de Trabajo y Seguridad Social recaido sobre los proyectos de Ley N:°
2617/2017-CR, 4474/2010-CR, 5996/2020-CR, 6470/2020-CR y 6618/2020-CR que con texto
sustitutorio proponian ia nueva ley del trabajador porteador, p. 16.
3 Dictamen de la Comision de Trabajo y Seguridad Social recaido sobre los proyectos de Ley N:°
2617/2017-CR, 4474/2010-CR, 5996/2020-CR, 6470/2020-CR y 6618/2020-CR que con texto
sustitutorio proponian la nueva ley del trabajador porteador, p. 17.
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1.5. CUADRO COMPARATIVO DE LA NORMATIVIDAD

Ley N.° 27607, Ley del Porteador

Propuesta Legislativa

Articulo 1.- Definicion del trabajador
porteador

Para fines de caracter laboral, reconézcase
con la denominacion genérica de
porteador, a la persona que con su propio
cuerpo transporta vituallas, equipo vy
enseres de uso personal y otros bienes
necesarios para expediciones con fines
turisticos, deportivos o de otra indole, por
lugares donde no ingresan vehiculos
motorizados.

Articulo 1.- Definicion del trabajador
porteador

El porteador es el trabajador que, con su
propio cuerpo y esfuerzo, transporta
alimentos, equipo y enseres de uso
personal y otros bienes necesarios para

expediciones con fines turisticos,
recreacionales, deportivos o de otra
indole; desde un lugar hacia otro,

durante la jornada laboral establecida
por la normatividad nacional.

Articulo 2.- Relacion de trabajo

El porteador es el trabajador independiente
que presta servicios personales de
transporte de carga, bajo contrato del
trabajo en la modalidad de servicio
especifico. La relacién laboral que
establece con uno o mas empleadores esta
sujeta a las normas que establece la
presente Ley. Su régimen tributario es el de
cuarta categoria.

Articulo 2.- Relacion de Trabajo

El porteador es un trabajador subordinado
a su empleador operador de turismo, que
presta servicios de transporte de carga de
manera temporal e intermitente, bajo las
facultades y directriz del empleador. El
trabajador porteador esta sujeto al horario
establecido por el empleador siendo de 08
horas diarias 0 48 horas semanales, por el
servicio especifico y temporal. El trabajo en
los dias domingo sera remunerado con las
percepciones adicionales contempladas en
la legislacion laboral.

Articulo 3.- Condiciones de trabajo
El porteador tiene derecho a las siguientes
condiciones minimas:

1. Dotacion de alimentos, vestimenta
adecuada y equipo para pernoctar;

2. Pago del transporte hasta el punto
de partida de la expedicién, al final
de la jornada, salvo acuerdo
distinto;

3. Seguro de vida;

4. Limite de carga hasta de 20
Kilogramos. Cuando se trate de
mujeres, el peso maximo de carga
sera disminuido a los limites que fije
el Reglamento; vy,

5. Descanso y pernocte adecuado
durante el transporte,

Articulo 3.- Condiciones de trabajo
El porteador tiene derecho a fas siguientes
condiciones minimas de trabajo:

1. Dotacion de alimentos consistente
en una dieta nutritiva acorde a la
actividad que realiza similar a la
ingerida por el equipo de guias
turistas, vestimenta adecuada,
zapatos de seguridad u ofros
acordes al lugar en que se
realizara la travesia, faja
lumbalgica y equipo para
pernoctar en zonas de descanso
adecuados, garantizados y
suministrados por el empleador
y, regulados por la autoridad
competente. La faja lumbalgica
es de uso obligatorio por el
porteador.

2. Al pago de transporte desde y
hasta el punto de partida de la
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expedicién, salvo acuerdo distinto
entre el empleador y el porteador.

3. El porteador contara con el
seguro contra trabajos de riesgo
(SCTR) y seguro de vida; que sera
proporcionado por su empleador
operador de turismo. El seguro de
vida cubrira desde el inicio de la
expedicion hasta la finalizacion
de esta, la cual concluye con la
entrega de las vituallas, equipo,
enseres y otros.

4. Limite de carga en el caso de
varones hasta 20 kilogramos y
cuando se trate de mujeres hasta
15 kilogramos. Dicha carga sera
supervisada por la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo.

5. Descanso y pernocte adecuado
durante el transporte en ambientes
con techo cubierto y otros que
garanticen el cuidado de la vida y
fa salud frente a los fenémenos
climatoldgicos.

Articulo 5.- Definicion y descripcion de
la duracién del trabajo contratado

Para los fines de la presente Ley, la
expresion “Duracion del Trabajo” se refiere
al servicio especifico de expedicién o
travesia, que comprende el tiempo
dedicado por los porteadores manuales a:

1. Estar a disposicion del empleador
en el punto inicial de la expedicién
para realizar el transporte de la
carga contratada;

2. Transportar la carga asignada
durante la expedicion;

3. Otras actividades personales o
auxiliares propias de su obligacion,
mientras dura la expedicion; v,

4. El tiempo empleado al término de la
expedicion, para trasladarse hasta

Articulo 5. - Definicion y descripcion de
la duracioén del trabajo contratado

Para los fines de la presente Ley, la
expresién “Duracion del Trabajo” se refiere
al servicio especifico de expedicion o
travesia, que comprende el tiempo
dedicado por los porteadores manuales,
desde el inicio hasta el final de la
travesia de los grupos de turismo.

Para el cumplimiento de sus labores, el
porteador debe:

1. Estar a disposicion del empleador
en el punto inicial de la expedicion
para realizar el transporte de la
carga contratada con el peso
establecido por Ley.

2. Transportar la carga asignada con
el peso establecido por Ley
durante la expedicion.
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el punto de partida o regreso u otro
filado de comun acuerdo con el
empleador.

Articulo 6.- Retribucion Unica

El trabajador porteador percibe como Unico
pago por todo concepto una retribucion
minima equivalente al seis por ciento de
la Unidad Impositiva Tributaria (3.0% de
la UIT) por jornada laboral de ocho (08)
horas diarias. Las horas adicionales son
consideradas como horas extras y
pagadas conforme a las normas
laborales vigentes. El trabajo en los dias
domingo sera remunerado con las
percepciones adicionales contempladas
en la legislacion laboral.

El porteador que cumpla la funcién de
cocinero percibe el treinta por ciento
(30%) adicional de la retribucion minima.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - El Ingreso a la Red del
Camino Inca del Porteador

El Ministerio de Cultura permite el ingreso
del trabajador porteador a la Red del
Camino Inca de forma gratuita, de la misma
forma en que lo hace el trabajador de las
entidades publicas, siempre y cuando
preste sus servicios conforme a lo previsto
en la presente ley.

SEGUNDA. - Campamento de pernocte
para el porteador

El Ministerio de Cultura y el Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado - SERNANP, con cargo a los
recursos directamente recaudados, es el
responsable de construir, habilitar y equipar
suficientes  refugios de descanso vy
pernocte para un adecuado descanso de
los porteadores que ingresan diariamente a
la Red de Camino Inca. Asimismo,
implementa la zona de atencién de auxilio
rapido para casos de accidentes y otros, el
cual cuenta con personal de salud
permanente. Mientras dure la
implementacion de estos centros de
descanso, el empleador proveera los
refugios de descanso y pernocte.

TERCERA. — Derecho de acceso a la
salud
Los porteadores son incorporados como
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beneficiarios de la Ley N.° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud.

CUARTA. - De la fiscalizacion

La  Superintendencia  Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL
supervisara y fiscalizara permanentemente,
de forma aleatoria e inopinada, el
cumplimiento de la presente norma en los
centros de trabajo de los porteadores,
ejecutando las funciones de fiscalizacion
dentro del ambito de su competencia.

QUINTA. - Fondo Solidario Del
trabajador porteador

Los operadores de turismo incluiran un
cobro adicional al turista que contrate sus
servicios de operador, ascendente a la
suma de cinco délares americanos por
cada turista. Este monto sera transferido a
la cuenta bancaria de la Federacion
Regional de Porteadores, el mismo que
formard parte del fondo solidario del
trabajador, porteador y cocinero,

SEXTA.- Creacion del Registro Oficial de
los Trabajadores Porteadores

Las organizaciones de porteadores a nivel
nacional debidamente registradas vy
constituidas como tales, tendran a su cargo
la creacién e implementacién del Registro
Oficial de los Trabajadores Porteadores, de
conformidad con la presente ley.

SEPTIMA.- De las facultades de
fiscalizacion del Servicio Nacional de
Areas Naturales Protegidas por el
Estado (SERNANP), el Ministerio de
Trabajo Promocién del Empleo y el
Ministerio de Salud.

El Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado (SERNANP), el
Ministerio de Trabajo Promocion del
Empleo y el Ministerio de Salud, conforme
a sus competencias, fiscalizan el
cumplimiento de lo sefialado en la presente
Ley.

OCTAVA.- Capacitaciones gratuitas
El Ministerio de Cultura y el Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas
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por el Estado, capacitan periddicamente a
los porteadores sobre conservacion,
preservacion, cuidado y proteccion de la
red de caminos Inca vy lugares
arqueologicos.

If) EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

La presente propuesta legislativa busca la reforma de los articulos 1,2, 3, 5y 6 de la Ley
N.° 27607, Ley del Porteador, lo que a su vez guarda estrecha concordancia con el
articulo 23 de la Constitucion Politica el cual establece en su segundo parrafo que “el
Estado promueve condiciones para el progreso social y economico, en especial mediante
politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo”.

i) ANALISIS COSTO-BENEFICIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento del Congreso de Ia
Republica, realizaremos un analisis que identifique los efectos sobre las personas o los
grupos de personas en las que impactara la propuesta. Asi tenemos.

Efectos

invoiucraaos . v, .
Ministerio de Cultura y|Garantizar que los porteadores Brindar las  condiciones
SERNANP cuenten con refugios de descanso minimas para el correcto
adecuados para pernoctar. desarrollo de Ias actividades
Asimismo, garantizaran que los de los porteadores  sin
porteadores cuenten con el afectar el patrimonio y el
atencion ante eventualidades quel medio ambiente.
surjan en el marco de su labor.
Ministerio de Trabajo yiSupervisaran  y  fiscalizaran Proteger los derechos de los
Promocién del Empleopermanentemente  de  forma trabajadores porteadores.

y SUNAFIL @leatoria e  inopinada, el
cumplimiento de la presente
norma en los centros de trabajo
de los porteadores, ejecutando las
funciones de fiscalizacion dentro
del ambito de su competencia.
Sefiores porteadores Acceso de forma efectiva a mas Goncretar el desarrollo de sus
y mejores condiciones laborales comunidades, para que
que guarden correspondencia puedan vivir una vida digna.
con la naturaleza de su labor la
cual implica riesgos.

IV) VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

El presente proyecto de Ley propuesto guarda concordancia con la Politica N° 14 del
Acuerdo Nacional: “Acceso al empleo pleno, digno y productivo”, el cual en su literal b)
sefiala que el Estado “contard con normas que promuevan la formalizacion del empleo
digno y productivo a través del didlogo social directo”.




