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LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO 854, LEY DE JORNADA
DE TRABAJO, HORARIO Y TRABAJO EN SOBRETIEMPO, CON EL FIN DE
PRECISAR EL AMBITO DEL HORARIO DE TRABAJO

Articulo 1. Modificacion de los articulos 1 y 8 del Decreto Legislativo N°
854, Ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo

Se modifican los articulos 1 y 8 del Decreto Legislativo 854, Ley de jornada de
trabajo, horario y trabajo en sobretiempo, en los siguientes términos:

“Articulo 1. Jornada ordinaria

La jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres mayores de edad
es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales
COmo maximo.

La jornada laboral comprende el periodo en el que el trabajador
esta a disposicion del empleador, sea dentro o fuera del centro
laboral, con motivo de su trabajo.

Se entiende como horario de trabajo no necesariamente el trabajo
efectivo que pueda desempenar el trabajador a favor del empleador,
sino la puesta a disposicion de su tiempo y bajo subordinacion al
empleador.

En caso de que exista controversia sobre el inicio exacto de la
jornada laboral, se presume como tal el primer control de ingreso
que el trabajador realice.

Se puede establecer por ley, convenio o decision unilateral del
empleador una jornada menor a las maximas ordinarias.

La jornada de trabajo de los menores de edad se regula por la ley de la
materia.

El incumplimiento de la jornada maxima de trabajo sera considerada una
infraccién de tercer grado, de conformidad con el Decreto Legislativo
910, Ley General de Inspeccion de Trabajo y Defensa del Trabajador, y
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normas reglamentarias.
Articulo 8. Trabajo nocturno

En los centros de trabajo en que las labores se organicen por
turnos que comprenda jornadas en horario nocturno, estos
deberan ser rotativos, salvo restriccion relativa a seguridad y
salud en el trabajo.

Cuando se realice la jornada en horario nocturno debe
garantizarse un periodo de descanso de, por lo menos, once
horas antes de que inicie el siguiente turno, salvo situaciones
de fuerza mayor. En ninglin caso podra realizarse dos turnos
consecutivos a tiempo completo.

El trabajador que labora en horario nocturno percibira el pago
de una sobretasa por trabajo nocturno del treinta y cinco por
ciento (35%) del valor diario de la remuneracion basica de
cada jornada laborada en el horario diurno, salvo convenio en
contrario que sea mas beneficioso para el trabajador y su
salud.

Se entiende por jornada nocturna el tiempo trabajado entre las
10:00 p.m. y 6:00 a.m.”.
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